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COMUNE DI SANTA GIULETTA

PROVINCIA DI PV

Registro Generale n°195

DETERMINAZIONE
SERVIZIO FINANZIARIO

N. 68 DEL 08/10/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "FARMACISTA COLLABORATORE" AREA
DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D POSIZIONE
INIZIALE D1) A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE
SETTIMANALI) CON RISERVA PRIORITARIA A FAVORE DEI VOLONTARI
DELLE FORZE ARMATE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Premesso che:

1.

2.
3.

Con Decreto Sindacale n. 5/2024 in data 20/06/2024 la sottoscritta & individuata Responsabile del
Servizio Finanziario;

Il Responsabile Unico del Procedimento € la Sig.ra Maria Grazia Liberali;

Con Deliberazione di Giunta Comunale n° 41 in data 20/05/2019, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Nuovo Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 20/12/2024, esecutiva, € stato approvato
il Bilancio di Previsione 2025/2027;

Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 in data 20/12/2024 & stata approvata la nota
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione esercizio finanziario 2025/2027;
Con deliberazione della Giunta n. 80 del 20/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, e successive
integrazioni, avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027”,
e stata disposta l'assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi per il triennio
2025/2027;

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 in data 08/05/2025, esecutiva, & stato
approvato, nell’ambito del PIAQ, il piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027;




Dato atto che il piano occupazionale prevede la copertura di un posto vacante attraverso la selezione
pubblica per la seguente posizione di lavoro:

"FARMACISTA COLLABORATORE" AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX
CAT. D POSIZIONE INIZIALE D1) A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE
SETTIMANALI).

Considerato che é stata attivata la procedura di mobilita di cui all’art. 34 bis. del D. Lgs.

165/2001 con nota protocollo numero 3697 del 18/09/2025 (Assenza negli elenchi regionali di
personale in disponibilita da assegnare e decorsi i termini senza assegnazione da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica);

Preso atto che:

essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all'unita, ai sensi dell'art.
11 del D.Lgs. 8/2014 e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, il posto in concorso
sara riservato prioritariamente a volontari delle Forze Armate.

per beneficiare della riserva sopracitata il candidato deve espressamente dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso la propria condizione di riservatario ai sensi della
richiamata normativa. Al momento dell'eventuale assunzione il candidato che ha fatto
valere la riserva di legge dovra comprovare la dichiarazione mediante |'attestato di servizio
rilasciato al momento del congedo. Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo
appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente
collocato in graduatoria.

La presente procedura genera ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito
in L. n. 74/2023, una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale senza demerito, che verra cumulata a frazioni che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 in data 22/05/2001, con la quale & stato approvato
il regolamento per la selezione del personale.

Dato atto che deve essere approvato |'avviso pubblico, contenente le informazioni necessarie ai
concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire I'espletamento della relativa
selezione;

Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale, precisando che si
provvedera con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice e all'impegno della spesa
per il compenso da corrispondere ai suoi componenti.

Tutto cio premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.P.R. n. 487/1994;

Visto lo statuto comunale;



Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali vigenti;

Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi;

DETERMINA

1. DI DISPORRE, per le ragioni di cui in premessa, la copertura a tempo indeterminato e parziale al
50% (18 ore settimanali) mediante selezione pubblica per soli esami, di n. 1 (uno) posto con profilo
professionale di “Farmacista Collaboratore”— Area dei funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex
cat. D posizione iniziale D1) da destinare alla Farmacia Comunale;

2. DI APPROVARE il bando di selezione, per la copertura del suddetto posto, allegato alla presente
determinazione di cui forma parte integrante e sostanziale, redatto in conformita alle disposizioni
del DPR 487/1994, come successivamente modificato dal DPR 82/2023;

3. DI DARE ATTO CHE:

- essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all'unita, ai sensi dell'art. 11 del
D.Lgs. 8/2014 e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, il posto in concorso sara riservato
prioritariamente a volontari delle Forze Armate.

- ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che verra cumulata a frazioni che si
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

- ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023 il differenziale tra i generi
dei dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari risulta superiore al 30% a discapito del genere
maschile, alla presente procedura si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera
O a favore del genere maschile.

4. DI STABILIRE che con successivo provvedimento si procedera alla nomina della commissione
giudicatrice della selezione in oggetto.

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento “InPA”,
sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che
sostituisce I'inserzione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, come dispone I'art. 35-ter
del DIgs n. 165/2001.

6. DI DARE ATTO che il termine per la presentazione delle domande attraverso il portale “InPA” &
pari a giorni 30, decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del bando e qualora la data di
scadenza coincida con un giorno festivo, la stessa e 'ipso iure', ex art. 2963 c.c. e 155 c.p.c.,
posticipata al primo giorno successivo, non festivo.

7. DI DISPORRE altresi la pubblicazione del bando di selezione all’Albo Pretorio di questo Comune
e sul sito istituzionale sezione amministrazione trasparente/bandi di concorso.



8. DI DARE ATTO che allinstaurazione del rapporto di lavoro si provvedera mediante stipulazione
del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 24 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del
16.11.2022, previa verifica del possesso dei requisiti.

9. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

10. DI DARE ATTO che il presente provvedimento e rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

11. DI DARE ATTO che la presente determinazione & compatibile con quanto disposto dall’art. 163
del D.Lgs. n. 267/2000 e dal vigente Regolamento di Contabilita;

12. DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ la Sig.ra Maria Grazia Liberali;

Il Responsabile del Servizio
F.to : Liberali Maria Grazia



VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Santa Giuletta, 1i 08/10/2025 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to : Liberali Maria Grazia

VISTO PER LA COPERTURA MONETARIA

Si attesta la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di Finanza Pubblica (art.9 comma 1 lettera A punto 2 del D.Lgs n. 78/2009).

Santa Giuletta, 11 08/10/2025 I1 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: Liberali Maria Grazia

Impegni

Anno Imp. Codice Cap. Art. Importo €
Accertamenti

Anno Acc. Codice Cap. Art. Importo €

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 384 del Registro Pubblicazioni
La presente determinazione ¢ in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15
giorni consecutivi dal 21/10/2025

Santa Giuletta, 11 21/10/2025 I1 Responsabile del procedimento
F.to: Liberali Maria Grazia

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo

1i, Il Responsabile




