COMUNE DI SANTA GIULETTA

PROVINCIA DI PAVIA

DECRETO DEL SINDACO

N. 3 DEL 21/05/2026

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

IL SINDACO
PREMESSO CHE:

- a norma dell’art. 15 comma 1 del CCNL per la disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione degli EE.LL., stipulato il 26/02/2026, in base al quale gli enti istituiscono posizioni di
lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle
amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce
oggetto di un incarico a termine di EQ;

- ai sensi dell’art. 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 “Il sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

- ai sensi dell’art. 107, comma 2°, del D.Lgs. 267/2000 spettano ai dirigenti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi
che impegnano I’Amministrazione verso I'esterno, non riservati espressamente dalla legge e dallo
Statuto fra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo agli organi di governo
dell’Ente o non rientranti fra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale

- ai sensi dell’art. 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 “nei comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
I"applicazione dellarticolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

DATO ATTO CHE:

- con delibera della Giunta Comunale n. 43 del 20/05/2019 sono state istituite le aree delle
posizioni organizzative rientranti nella fattispecie di cui all’art. 13, comma 1, lett. a), del
CCNL 21/05/2018;

- che con delibera di Giunta comunale n. 44 del 20/05/2019 & stata approvata la metodologia
pesatura e graduazione delle posizioni organizzative.

VISTI:



- l'art. 18 del C.C.N.L. stipulato il 23/02/2026 relativo al Personale utilizzato a tempo
parziale mediante convenzione;

-I'art 1 comma 557 -della legge n. 311/2004 ;

ATTESO che il C.C.N.L. Funzioni locali del 23/02/2026 al Capo II ha disciplinato gli Incarichi di
Elevate Qualificazioni;

CONSIDERATO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale n° 40 del 18/05/2026, si & preso atto del trasferimento
per mobilita ex art. art.30, comma 2, del D.Lgs. n°165/2001, dell'Istruttore Amministrativo Dott.
Roberto Marzolla dal Comune di Casteggio al Comune di Santa Giuletta, nel medesimo atto e stato
stabilito tramite accordo l'utilizzo temporaneo parziale del medesimo dipendente, ex art. 18 del
CCNL 23/02/2026, per n°9 ore settimanali, presso questo Ente dal 15/05/2026 al 30/06/2026;

- con deliberazione di Giunta Comunale n° 41 del 18/05/2026 é stato inoltre stabilito I'utilizzo
del medesimo lavoratore al di fuori dell’orario di servizio e di lavoro ai sensi dell’art. 1, comma
557, L. n°311/2004, per un massimo di 12 ore settimanali con decorrenza dal 15/05/2026 al
30/06/2026.

RITENUTO, di conferire, valutato il possesso delle capacita e conoscenze professionali necessarie
la responsabilita del SERVIZIO AMMINISTRATIVO 4 far data dal 21/05/2026 fino al 30/06/2026
con il relativo incarico di Elevata Qualificazione e con le annesse responsabilita gestionali e
correlativa competenza ad adottare anche gli atti a rilevanza esterna, attribuendogli tutte le
funzioni di cui all’art. 107, commi 1, 2 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000 compresa la presidenza delle
commissioni di gara, fatta salva la verifica sulla base delle rilevazioni da effettuarsi a cura
dell’organo di valutazione;

DECRETA

DI CONFERIRE al Dott. Roberto Marzolla, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, in possesso delle capacita e conoscenze professionali necessarie, la responsabilita
del SERVIZIO AMMINISTRATIVO a4 far data dal 21/05/2026 fino al 30/06/2026 con il relativo
incarico di Elevata Qualificazione, con le annesse responsabilita gestionali e correlativa
competenza ad adottare anche gli atti a rilevanza esterna, attribuendogli tutte le funzioni di cui
all’art. 107, commi 1, 2 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000 compresa la presidenza delle commissioni di
gara;

DI CONFERMARE I'ammontare delle indennita di posizione e risultato come stabilito con atto
della Giunta Comunale n. 44 del 20/05/2019: Servizio Amministrativo €. 6.006,00 annue.
riparametrato in base alle ore effettivamente svolte maggiorata della quota del 30% dell’'indennita
di posizione riferita alle ore previste dallo scavalco condiviso, ai sensi del comma 5 dell’art. 18
CCNL 2022-2024 del 23/02/2026;

DI PRECISARE che I'orario del dipendente resta confermato in:
- 9 ore settimanali relative allo scavalco condiviso, articolate nell’orario di servizio stabilito
dalla relativa convenzione e sulla base della normativa vigente;



- Fino a 12 ore settimanali relative allo scavalco in eccedenza, articolate nell’orario di servizio
stabilito e sulla base della normativa vigente.

DI DARE ATTO che:
- Tlattribuzione dell'incarico & subordinata alla dichiarazione da parte dell'incaricato di
insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita rispetto all’incarico da rivestire;

- il presente Decreto viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario, per gli
adempimenti di competenza.

DI DISPORRE CHE il presente Decreto sia pubblicato all’albo pretorio dell’ente per 15 giorni e sul
sito internet dell’Ente sezione Amministrazione trasparente.
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